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1. Definigoes

Beneficio

Colaborador

Conflito de Interesses

Corrupgéao

Infragbes Conexas

Qualquer vantagem ou objeto de valor incluindo, mas nao limitado a:

a) presentes (incluindo qualquer gratificacao, beneficio, desconto, servigo,
artigos promocionais, empréstimos, cartdes prenda, prémio ou outro bem
tangivel ou intangivel com valor monetario, para o qual o destinatario néo
paga o valor justo do mercado);

b) refei¢des;

c) oportunidades de viagem, transporte e alojamento;

d) emprego (incluindo propostas de emprego ou promessas de emprego);

e) divertimentos (incluindo atividades recreativas e bilhetes);

f) favores pessoais ou de negdcio; ou

g) donativos.

Qualquer pessoa que, independentemente do cargo que ocupe na INDASA
— Industria de Abrasivos, SA (INDASA), mantém com esta um vinculo laboral
permanente ou temporario, assim como qualquer pessoa com vinculo laboral
e/ou regular a empresas subcontratadas pela INDASA que, de forma direta
ou indireta, desempenham fungcdes na INDASA, incluindo membros dos

orgaos sociais, dirigentes e colaboradores da INDASA.

Quaisquer factos, situagbes ou outros fatores que, objetiva ou
subjetivamente, direta ou indiretamente, se revelem suscetiveis de pbér em

causa, ou, por alguma forma, afetar o seu dever de isenc¢ao e imparcialidade.

Oferta, promessa, solicitacdo, aceitacdo ou transferéncia, direta ou indireta,
de qualquer vantagem indevida, pecuniaria ou ndo, motivada pela pratica ou
omissdo de um ou mais atos. Sao equiparadas a corrupcdo as infragoes

conexas conforme elencadas e definidas no presente Cadigo.

Por referéncia ao artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,
a referéncia a “infracdes conexas” inclui os crimes de recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negocio,
concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvengao ou

crédito. ()

1O Anexo a presente politica contém uma descricdo sumaria destes crimes.
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2. Introducao e objetivo
O Regime Geral de Prevencado da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de

dezembro, veio estabelecer um conjunto de obrigacdes para todas as empresas com sede em Portugal
que empreguem 50 ou mais trabalhadores — como é o caso da INDASA —, nomeadamente a adogao e
implementacdo de um programa de cumprimento normativo, que deve incluir um Cdodigo de Conduta

especificamente para a Prevencao da Corrupgao e Infragbes Conexas.

Em cumprimento dessas obrigagdes, a INDASA aprovou o presente Codigo de Conduta para a Prevengéao
da Corrupcéo e Infragdes Conexas (adiante “Coédigo de Conduta” ou “Cédigo”), no qual procurou refletir
os valores de rigor, integridade e transparéncia que sempre pautaram a atividade da INDASA e a conduta
dos seus representantes e colaboradores, bem como as regras especificas que visam prevenir a pratica

de atos de corrupcao e de qualquer tipo de infragcéo similar ou relacionada.

O presente Cddigo de Conduta considera as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes
conexas, em particular os preceitos legais listados em Anexo, bem como os concretos riscos de exposicéo
da INDASA aos referidos ilicitos criminais, devendo ser lido conjuntamente com as demais politicas em
vigor, incluindo o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas e a Politica de

Comunicacgao de Irregularidades.

3. Ambito de aplicacdo
O presente Cdodigo de Conduta aplica-se a INDASA na globalidade da sua atividade e organizagao,
incluindo todos os que atuem em nome ou por conta da INDASA, independentemente do respetivo

departamento, area, 6rgéo social, vinculo juridico ou filial.

Deste modo, este Codigo tem como destinatarios todos aqueles que mantenham um contrato de trabalho,
de prestagao de servigo (por si ou por intermédio de empresa, incluindo através de subcontratagéo),
comissao de servigo, de consultoria, de estagio, ou outros similares, incluindo membros dos 6rgaos

sociais, dirigentes e Colaboradores da INDASA.

4. Responsabilidade

Nos termos do disposto no Regime Geral de Prevengéao da Corrupgao, o responsavel geral pela execugéo,
controlo e revisao do programa de cumprimento normativo da INDASA é o Diretor de Auditoria Interna e

Gestéao de Risco, designado por Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo € o responsavel pela adogao e implementagao do presente
Cdédigo, bem como dos programas de cumprimento dele decorrentes, sem prejuizo das competéncias
legalmente conferidas a outros érgaos ou Colaboradores da INDASA, garantindo, para tanto, que dispoe

dos meios técnicos e humanos necessarios.
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INDASA
O Responsavel pelo Cumprimento Normativo deve ainda assegurar a revisdo do presente Codigo, nos

termos e com a periodicidade definida na secgao 14 infra, bem como a monitorizagdo quanto ao seu

conhecimento e cumprimento por parte dos destinatarios abrangidos.

Assim, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo é responsavel por prestar os esclarecimentos
necessarios sobre a aplicabilidade do presente Cédigo, por promover o seu cumprimento, colaborar com
0s orgaos da administragcdo da INDASA em tudo o que estiver relacionado com o presente Cédigo, emitir
pareceres a pedido destes e promover a realizagdo de auditorias internas com vista ao apuramento e
avaliagao do cumprimento do presente Codigo de Conduta, atuando com autonomia e independéncia no

desempenho das suas fungoes.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo dispde de acesso a informagao interna, incluindo
informacao sobre os fornecedores e Clientes da INDASA, bem como aos recursos técnicos e humanos

necessarios para o exercicio das suas fungdes.

Sem prejuizo das concretas competéncias ja descritas, recai sobre todos os destinatarios do presente
Cddigo o dever de promover os valores nele espelhados e de assumir uma atitude preventiva no que diz

respeito a atos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupgao e infragbes conexas.

O desrespeito ou violagao pelas regras e principios de atuagdo estabelecidos no presente Codigo de
Conduta pode consubstanciar uma infracdo suscetivel de ser punida com sangao disciplinar e/ou criminal,

conforme explicitado na seccgao 11 infra.

5. Principios e valores

Os destinatarios do presente Codigo devem, em termos gerais, pautar a sua conduta de forma integra,

leal, credivel, transparente e rigorosa, assegurando a fiabilidade das suas agdes.

Os principios e valores previstos no presente Codigo, os quais sdo fundamentais para a INDASA, devem
ser seguidos por todos os destinatarios deste Codigo na prossecucdo da respetiva atividade,

nomeadamente:

% Integridade: os destinatarios do presente Codigo devem atuar com respeito por todos aqueles
com os quais interagem no ambito da sua atividade, quer sejam Colaboradores ou terceiros,
observando os principios da transparéncia e ética profissional.

< Exceléncia: no desempenho da sua atividade, a INDASA atua procurando a eficiéncia, o rigor, e
a qualidade.

+ Confidencialidade: a INDASA respeita a confidencialidade e a protecdo dos dados pessoais de
todos aqueles com os quais interage na prossecugao da sua atividade, assegurando que 0s seus

Colaboradores conhecem e aplicam as normas estabelecidas nesta matéria.

Codigo de Conduta para a Prevengdo da Corrupgdo e Pagina 6 de 14

Infrag6es Conexas



6.

Nao discriminagao: a INDASA reconhece o valor individual e respeita a identidade de cada um,
pugnando pelo combate a atuag¢des discriminatérias, coacdo, assédio moral ou sexual, e
fomentando o respeito pela dignidade humana.

Sustentabilidade: a INDASA promove as melhores praticas ambientais do sector, priorizando a
utilizacao sustentavel dos recursos.

Transparéncia: a INDASA promove o tratamento transparente da informagao no ambito da sua

atividade e na relagdo com os seus clientes e fornecedores.

Deveres e proibicoes gerais

E contra os principios e valores da INDASA e, por conseguinte, proibida qualquer situagdo que

consubstancie a pratica efetiva, tentada ou prometida, de Corrupgcao ou Infracdo Conexa, nos termos

acima adiantados e legalmente definidos.

Deste modo:

o,
£ X2

A INDASA repudia qualquer pratica de corrupcdo, passiva ou ativa, bem como quaisquer outras
formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas, impondo o rigoroso cumprimento desses
principios nas suas relagbes internas e externas, tanto com entidades publicas como com
entidades privadas.

E proibido, no contexto do exercicio de fungdes e no ambito institucional, designadamente,
oferecer, prometer, aceitar, solicitar, exigir, ou dar a entender que se pretende receber qualquer
tipo de Beneficio que viole os principios e valores da INDASA, ndo devendo ser aceites ou
oferecidas vantagens ou outros Beneficios que excedam os padrdes da razoabilidade.

Do mesmo modo, é proibida qualquer agcdo ou omissao, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar
indevidamente uma terceira pessoa (singular ou coletiva) e, bem assim, a aceitagcédo de ofertas ou
vantagens como contrapartida do exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia
sobre a tomada de qualquer decisao.

Os destinatarios do presente Codigo devem ainda abster-se de abusar, de qualquer forma, da sua
posicao como parte da sua funcéo, especialmente para tirar proveito para ganhos ou fins pessoais.
E proibida a pratica de quaisquer atos com vista a dissimulagéo ou ocultagdo da origem ilicita de
bens ou vantagens obtidos através da pratica de crimes, nomeadamente de atos de conversao e
transferéncia de bens ou vantagens, bem como o auxilio na pratica desses atos.

E proibida a prestagdo de apoio, tanto financeiramente como em espécie, por parte da INDASA,
a qualquer partido politico, candidato a cargo politico, ou outra organizagdo de natureza

semelhante.
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Ofertas, beneficios e hospitalidades

E expressamente proibido aceitar ou oferecer Beneficios com o intuito de conceder ou obter
qualquer tipo de tratamento preferencial ao ofertante ou a terceiro.
Por regra, ndo devem ser aceites nem oferecidos Beneficios cujo valor, patrimonial ou de outra

natureza, exceda os usos e costumes sociais.

Qualquer excegao a esta regra tem de ser aprovada pelo Responsavel pelo Cumprimento
Normativo ou pelo Conselho de Administragdo, devendo este 6rgao ser sempre informado de

todas as ofertas, feitas ou recebidas, que excedam aquele valor.

Por regra, ndo devem ser oferecidos quaisquer Beneficios a terceiros com os quais a INDASA

tenha qualquer tipo de relacionamento profissional, comercial, institucional ou outro.

Qualquer excegao a esta regra tem de ser aprovada pelo Responsavel pelo Cumprimento
Normativo ou pelo Conselho de Administragdo, devendo este 6rgao ser sempre informado de

todas as ofertas, feitas ou recebidas, que excedam aquele valor.

Esta expressamente excluido das proibigbes anteriores o pagamento de refeigcbes (seja por
colaboradores da INDASA, seja por terceiros a esses colaboradores), desde que o valor seja
conforme aos usos e costumes sociais, devendo, na medida do possivel, existir alguma

reciprocidade nesses pagamentos.

Os pagamentos de refeigdes feitos por colaboradores da INDASA a terceiros devem sempre ser

reportados ao respetivo superior hierarquico ou ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Estdo expressamente excluidas das proibicdes acima referidas as despesas com convidados
realizadas no ambito de eventos organizados pela INDASA, em concreto despesas relativas ao
alojamento, refeigbes e ofertas de cortesia a convidados dos referidos eventos (incluindo, para

este efeito, a troca de merchandising com os representantes das entidades convidadas).

As despesas supra referidas apenas sédo permitidas se (/) estiverem devidamente enquadradas no
contexto da atividade profissional desenvolvida pela INDASA, (i) forem adequadas as
circunstancias e aos usos e praticas do setor, e (iii) 0 seu propdsito ndo for a obtengdo, em
beneficio da INDASA ou do Colaborador, de um tratamento preferencial, ou ainda a influéncia

indevida de qualquer processo de decisao.

Sempre que as ofertas sejam permitidas nos termos acima descritos, deverao ser seguidos pela
INDASA procedimentos idéneos ao correto registo e tratamento dessas despesas, nomeadamente
através do registo informatico da despesa incorrida pelo colaborador com a oferta, juntamente

com a submissao da respetiva fatura em sistema.
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A aprovagao desta despesa devera estar dependente da validagao pela cadeia de aprovagao
definida para o efeito. S6 com esta validagéo devera ser realizado o reembolso da despesa junto

do colaborador.

% Qualquer duvida relativamente as regras aplicaveis ao recebimento e oferta de Beneficios por
parte de colaboradores da INDASA, nomeadamente face a uma situagdo que suscite um risco
associado a um eventual incumprimento legal, devera ser comunicada ao Responsavel pelo

Cumprimento Normativo.

8. Conflito de Interesses

Considera-se que existe um conflito de interesses sempre que se verifique que determinados factos,
situagdes ou outros fatores revelam, objetiva ou subjetivamente, direta ou indiretamente, uma
suscetibilidade de p6r em causa, ou, por alguma forma, afetar o dever de isengéo e imparcialidade dos
colaboradores e representantes da INDASA, bem como dos restantes destinatarios do presente Codigo,

nos termos da seccao 3.

Os destinatarios do presente Cédigo ficam obrigados a informar a INDASA da existéncia de qualquer
conflito de interesses. Perante uma situacdo de conflito de interesses, o elemento conflituado deve
formalmente declarar-se impedido de intervir na situacdo em que se verifica o conflito, nomeadamente

para efeitos decisérios ou de votagao.

9. Plataforma de dentincia

A INDASA assegura a existéncia e o funcionamento de uma plataforma de denuncia, a qual admite a
denuncia de irregularidades ou incumprimentos de quaisquer politicas, normas e procedimentos em vigor,
ainda que sob a forma de suspeita, encontrando-se disponivel para efeitos internos e externos, nos termos

definidos na Politica de Comunicagéao de Irregularidades adotada pela INDASA.

A Politica de Comunicacgao de Irregularidades traduz o compromisso da INDASA em adotar as melhores
praticas nacionais e internacionais no que respeita a recegao, gestdo e seguimento das irregularidades
comunicadas, com garantia da protecdo dos denunciantes e salvaguarda da confidencialidade durante

todo o processo.

Em especial, a plataforma de denuncia permite a comunicagao de factos que possam constituir atos de
corrupgao ou fraude realizados contra ou através da INDASA, nos termos detalhadamente expostos na

Politica de Comunicagao de Irregularidades.

A comunicagao de irregularidades deve ser realizada respeitando o principio da boa-fé. A comunicagao
das irregularidades deve ser fundamentada, devendo os denunciantes abster-se de comunicar ou divulgar

informagdes quando saibam que a informagéao divulgada ou comunicada é falsa. Por outro lado, os canais
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de denuncia ndo devem ser utilizados de forma abusiva ou com o objetivo de prejudicar a imagem da

INDASA ou dos seus colaboradores e entidades relacionadas.

As comunicagdes efetuadas ao abrigo da Politica de Comunicagao de Irregularidades nao poderao servir
de fundamento para a instauracdo de qualquer procedimento disciplinar contra o denunciante, a nao ser
quando o denunciante tenha comunicado factos que nao correspondem a realidade, em violagdo do

principio da boa-fé.

A plataforma de denudncia encontra-se disponivel no Portal do Colaborador da INDASA, podendo ser

acedida na Intranet através do link https://indhrportal.indasa.pt.

10. Formacgao

Com o objetivo de garantir o conhecimento das politicas e dos procedimentos internos adotados em
matérias de prevengao da Corrupgéao e Infragdes Conexas, a INDASA assegura a realizagao periodica de

formagdes internas sobre o seu conteudo a todos os Colaboradores.

O conteudo e periodicidade das formagdes a ministrar assumem um carater variavel, tendo em
consideracao o concreto nivel de exposicdo dos seus destinatarios aos riscos de Corrupcgéo e Infragdes
Conexas identificados, de acordo com os critérios apurados internamente e definidos pelo Responsavel

pelo Cumprimento Normativo e pelo Conselho de Administragao.

A INDASA promove o conhecimento das politicas e procedimentos adotados internamente junto das
entidades externas com as quais se relaciona. Paralelamente, a INDASA implementa mecanismos de

avaliagao do seu programa de cumprimento normativo, visando a maximizagao da sua eficacia.

1. Incumprimento

O incumprimento do presente Cdédigo de Conduta e demais politicas e procedimentos adotados pela
INDASA podera conduzir ao acionamento das correspondentes medidas, tendo em consideragido o

contexto e gravidade da infragdo e a relagao mantida entre o infrator e a INDASA.

Assim, a violagao dos principios e deveres constantes do presente Cddigo de Conduta podera espoletar
a aplicacao de medidas educativas (incluindo formacao adicional), de san¢des disciplinares adequadas e
proporcionais a gravidade da infragao praticada (por exemplo, adverténcia, penalizagao ou resolu¢ao do
contrato), e/ou responsabilidade civil, criminal e/ou contraordenacional a que haja lugar, nos termos do

Anexo | a este Caodigo.

Em caso de incumprimento, sera elaborado um relatério que identificara a norma violada, a sangao
aplicada e as medidas adotadas ou a adotar pela INDASA em consequéncia da violagdo ocorrida, no

ambito do sistema de controlo interno implementado.
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12. Duvidas e esclarecimentos

Quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com o presente Codigo deverao ser dirigidas, por escrito,

para o email compliance@indasa.pt, indicando como assunto “Cédigo de Conduta”.

A correspondéncia trocada no ambito do esclarecimento de duvidas ou questdes relacionadas com o

presente Codigo sera tratada como confidencial.

13. Publicidade e entrada em vigor

A INDASA assegura a publicidade do presente Codigo de Conduta quer internamente quer externamente,
através do seu website oficial e através do seu website interno (Intranet), atendendo a necessidade do

conhecimento e compreensdo do mesmo, tendo em vista a sua interiorizagdo e cumprimento.

O presente Cdédigo de Conduta entra em vigor no dia 27-set-2024.

14. Revisao e atualizacao

De modo a assegurar uma eficaz prevengao da Corrupgao e Infragdes Conexas e tendo em consideragao
as mutacgdes a que a INDASA esta sujeita, é necessario assegurar a adequacgao e atualidade das politicas

e procedimentos aprovados e adotados pela INDASA, incluindo do presente Cédigo de Conduta.

Deste modo, o presente Codigo sera submetido a um processo de revisdo a cada 3 (trés) anos ou sempre

que tal se revele necessario atendendo as alteragdes das atribui¢cdes e/ou estrutura da INDASA.

A revisao do presente Codigo, bem como a monitorizagado quanto ao seu conhecimento e cumprimento
por parte dos destinatarios abrangidos, € da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento

Normativo.

As concretas medidas de prevencao da corrupg¢ao implementadas pela INDASA encontram-se igualmente
sujeitas a um processo de monitorizagao e atualizagao, devendo, para o efeito, ser consultado o processo

descrito no Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas adotado pela INDASA.
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Anexo | — Sangodes disciplinares e sangdes criminais

Tipo

Sanciao

Base legal

Abuso de Poder

Crime punivel com pena de prisao até 3 anos
ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposigéo

legal.

Artigo 382.° do Cdédigo Penal

Branqueamento

Crime punivel com pena de prisdao até 12
anos, sendo que a pena é agravada em um
terco se o agente praticar as condutas de
forma habitual ou se for uma das entidades
referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei
n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infragao tiver
sido cometida no exercicio das suas

atividades profissionais.

A pena aplicada ndo pode ser superior ao
limite maximo da pena mais elevada de entre
as previstas para os factos ilicitos tipicos de

onde provém as vantagens.

Artigo 368.°-A do Cédigo Penal

Concussao

Crime punivel com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra

disposigao legal.

Se o facto for praticado por meio de violéncia
ou ameaga com mal importante, o agente é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposicéao legal.

Artigo 379.° do Cédigo Penal

Corrupgao ativa

Crime punivel com pena de prisdo de 1 a 5
anos (para ato ilicito); ou com pena de priséo
até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias

(para ato licito).

Artigo 374.° do Cdédigo Penal
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Corrupgéao passiva

Crime punivel com pena de prisdo de 1 a 8
anos (para ato ilicito); ou com pena de prisao

de 1 a 5 anos (para ato licito).

Artigo 373.° do Cédigo Penal

Desvio de subvencao,
subsidio ou crédito
bonificado

Crime punivel com pena de prisao até 2 anos
ou multa nao inferior a 100 dias; ou com pena
de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200

dias.

Se os factos forem praticados reiteradamente
em nome e no interesse de uma pessoa
coletiva ou sociedade e o dano nao tiver sido
tribunal

espontaneamente reparado, ©

ordenara a sua dissolugao.

Artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de janeiro

Fraude na obteng¢ao de

crédito

Crime punivel com pena de prisao até 3 anos
e multa até 150 dias; ou com pena até 5 anos

de prisao e até 200 dias de multa.

Artigo 38.° do Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de janeiro

Fraude na obteng¢ao de

subsidio ou subvengao

Crime punivel com pena de prisdo de 1 a 5
anos e multa de 50 a 150 dias. Nos casos
particularmente graves, a pena sera de prisdo

de 2 a 8 anos.

Se os factos forem praticados em nome e no
interesse de uma pessoa coletiva ou
sociedade, exclusiva ou predominantemente
constituidos para a sua pratica, o tribunal,
além da pena pecuniaria, ordenara a sua

dissolugao.

Artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
28/84, de 20 de janeiro

Participagao econémica em

Crime punivel com pena de prisao até 5 anos,

negécio ou com pena de prisdo até 6 meses ou pena | Artigo 377.° do Cddigo Penal
de multa até 60 dias.
Peculato Crime punivel com pena de prisdo de 1 a 8

anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposic¢ao legal, ou com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa,
se pena mais grave lhe n&o couber por forca

de outra disposigéo legal.

Artigo 375.° do Cdédigo Penal
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Prevaricaciao

Crime punivel com prisao até 2 anos ou com
pena de multa até 120 dias, ou com pena de
prisdo até 5 anos, ou com pena de prisdo de
1 a 8 anos, ou com pena de prisdo até 2 anos

ou com pena de multa.

Artigo 369.° do Cdédigo Penal

Recebimento ou oferta

indevidos de vantagem

Crime punivel com pena de prisao até 5 anos
ou pena de multa até 600 dias (por quem
recebe); ou com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa até 360 dias (por quem

oferece).

Artigo 372.° do Cédigo Penal

Sancgoées disciplinares

No exercicio do poder disciplinar, podem ser

aplicadas as seguintes sancoes:
a

b

) Repreenséo;
)

c) Sancao pecuniaria;
)
)

Repreensao registada;

d

e

Perda de dias de férias;

Suspensao do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou

compensagao.

Artigo 328.° do Cddigo do
Trabalho

Trafico de Influéncia

Crime punivel com pena de prisdo de 1 a 5
anos, se pena mais grave lhe nao couber por
forca de outra disposicao legal (traficante de
influéncia); com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena se multa, se pena mais grave |lhe

nao couber (comprador de influéncia).

Artigo 335.° do Cédigo Penal
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